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Editorial

Uma boa parcela do conjunto
dos trabalhadores entende perfei-
tamente a importancia do Sinteepe,
que é o representante legal e legiti-
mo de nossa categoria profissional,
Trabalhadores em Educacao. Nao
S3a0 poucos, porém, 0S que nao
percebem que, sem o sindicato
ficamos enfraquecidos e a mercé
dos maus patroes.

Quando os trabalhadores possuem
uma entidade forte e comprometida
com a causa da classe trabalhado-
ra, que luta por melhores condicoes
de trabalho e de salario eles sabem
que nao estao sozinhos. Os reajus-
tes e as conquistas de direitos sao
frutos das negociacoes junto a

classe patronal, ou alguém acredi-
ta que isso tudo cai do céu ou vem
de forma espontanea e pela bon-
dade dos nossos patroes?

O Sinteepe é um sindicato de
pequeno porte e com o fim do
chamado imposto sindical [de
forma compulsoria] tivemos um
abalo enorme em nossa principal
fonte de receita. Precisamos de sua
colaboracao, seja se associando
e/ou colaborando com a taxa de
campanha salarial, pois a susten-
tacao financeira de nossa entidade
e dever de todos os trabalhadores,
assim como também é dever de
todos a fiscalizacao desses recur-
sos. Pense nisso e junte-se a nos.

Alguns dos direitos conquistados
na Convencao Coletiva do SINTEEPE

A Convencao é para todos,
do servente ao Diretor contratado!!!

- Primeira parcela do 13° salario até o dia 15 de outubro e segunda parcela até 18
de dezembro (clausula quinta da CCT).

Obs: Para os trabalhadores que tiveram o contrato de trabalho suspenso o 13°
salario sera proporcional aos meses que foram trabalhados, por exemplo, vocé
trabalhou em 2020 por 8 meses e ficou suspenso o contrato por 4 meses, seu 13°
sera calculado dividindo seu salario por 12 e depois multiplicando por 8. Ja os que
tiveram apenas reducao de salario com reducao de jornada, o pagamento do 13°
salario e integral.

- Todo(a) trabalhador(a) em educacao tem direito a 3 (trés) bolsas de estudo
(100%) para seus filhos (clausula vigésima quinta da CCT).

Obs: Fiquem atentos as matriculas dos seus filhos. Qualquer davida ou denuncia,
ligar para a sede do SINTEEPE ou seus dirigentes sindicais.

- Todo(a) trabalhador(a) tem direito a folgar no dia do seu aniversario (clausula
trigésima segunda da CCT).

- Todo(a) trabalhador(a) em educagao que utilizar vale transporte, so podera ser
descontado até 5% (clausula décima quarta da CCT).

- Nas escolas com 20 ou mais funcionarios, os que recebam salario ate RS 1.243,00
tem direito a café da manha ou lanche conforme a convencao (clausula décima
primeirada CCT).

- Toda hora extra realizada pelo trabalhador(a) tera acréscimo de 80% (domingo
ou feriado 100%) (clausula trigésima setima da CCT).

www.sinteepe.org.br




Reforma Trabalhista

A Reforma Trabalhista completou trés anos e a proposta
de gerar 6 milhoes de empregos ficou so na conversa. Vocé
acreditou na promessa do governo? Eles disseram que
seriam menos direitos e mais empregos e que assim o
Brasil iria melhorar, E ai trabalhador, sua vida melhorou
com o governo atual?

Realidade Financeira
do Sinteepe

Com o fim da contribuicao sindical compulsoria (desconto
de um dia de trabalho no més de marco) as financas do
sindicato sofreram um forte abalo. Vocé é socio do
sindicato? Vocé acha importante contribuir com o
Sinteepe? Associe-se ao Sinteepe e contribua com uma
entidade que lhe representa e luta por vocé. Um sindicato
forte pode nao oferecer a vida que o trabalhador merece,
mas nao ter um sindicato ou té-lo fraco e sem recursos,
interessa aos patroes e JAMAIS a vocé, pense nisso e
contribua e junte-se a nos.

Doe Sangue,
Doe Vida

*

Por conta da pandemia do novo coronavirus,
muitos doadores deixaram de realizar a doacao
de sangue e os estoques dos hemocentros estao
baixos. Se vocé pode doar sangue, nao deixe de
ajudar quem esta precisando, procure o
Hemope. Trabalhadores da Educacao Basica
existe abono da falta por duas vezes ao ano e

para demais trabalhadores uma vez.

Balanco das Campanhas Salariais
do SINTEEPE 2020/2021

Sobre a negociacao da Convencao Coletiva
de Trabalho das escolas particulares (Educacgao Basica)

Anegociacao aconteceu e, a CCT 2020-2021 encontra-
se devidamente assina pelo SINTEEPE e pelo
SINEPE/PE (sindicato patronal), garantindo assim,
todos os direitos da Convencao Coletiva até a proxima
negociacao. Sobre o reajuste salarial, devido a
pandemia COVID-19, e efeitos economicos sobre o
setor educacional privado, ficou acorda que o reajuste
seria negociado durante o més de novembro/2020.
Porém, ainda estamos aguardando uma resposta do
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sindicato patronal, fato este que ainda nao até
ocorreu até o dia de hoje (04/12/2020). Fiquem
atentos, em breve informaremos no nosso site:
www.sinteepe.org.br ou através dirigentes do
SINTEEPE: 9.9164.2532 (Geraldo), 9.9462.0762
(Washington) e 9.9392.1012 (Claudivan) ou sede do
sindicato 3231-7853. Se possivel, informem qual foi o
reajuste das mensalidades para 2020 e também para o
proximo ano.

Convencao Coletiva de
Trabalho do Ensino Superior

A campanha salarial da Catolica nao ocorreu, mas as
clausulas do nosso acordo estao sendo cumpridas e os
salarios (em dia) foram corrigidos pela inflacao do
periodo. A maioria dos empregos foram mantidos e a
Unicap vem tomando as medidas necessarias para
enfrentamento desta pandemia.

facebook.com/sinteepe.sindicato

Enviamos e-mail ao sindicato patronal do Ensino
Superior solicitando a negociacao do reajuste para a
data base de 2020. Até a presente data (04/12/2020)
nao obtivemos resposta. Fiquem atentos que pelo
nosso site oficial (www.sinteepe.org.br), informativos
do sindicato e nossos contatos atualizaremos as
informacoes.




Bolsa de Estudos

Saude do Trabalhador

Inicio de ano é tempo de renovacao das matriculas de
nossos filhos e nada mudou, continuamos com o nosso
direito as bolsas de estudos e qualquer dlvida ou
denuncia, ligar para o Sinteepe no 3231-7853 ou para
os diretores citados aqui neste informativo.

Prevencao do Assédio Moral

E dever dos estabelecimentos de ensino, prevenir e
combater qualquer pratica de assédio moral ao seus
trabalhadores (clausula quinquagésima segunda da
CCT). Obs: Qualquer duvida ou dentncia, ligar para a
sede do SINTEEPE ou seus dirigentes sindicais.

CIPA - Comissao Interna de

Prevencao de Acidentes

O SINTEEPE alerta aos trabalhadores da educacdo privada
que os estabelecimentos de ensino que possuam mais de 50
trabalhadores incluindo neste caso professores, que é dever
do estabelecimento ter uma Comigdo Interna de Prevengdo
de Acidentes — CIPA (clausula quinquagésima primeira da
CcCT).

EU TE PROTEJO.

USE MASCARA
VOCE ME PROTEGE.

Orientacao sobre a COVID-19

O SINTEEPE se solidariza com toda populacao atingida
com o COVID-19, sobretudo os trabalhadores da
educacdo privada e seus familiares. A pandemia ainda
nao acabou e todo cuidado ainda é pouco, sendo o uso
de mascara, lavagem das maos e uso do alcool em gel
essenciais para preveng¢ao do contdgio. Lembrado
também, o distanciamento social de acordo com os
protocolos de saude estadual e municipal.

QUEM FicA AQ SEU LADO
£ 0 SEU SINDICATO!

CONVENIOS

mmag Centro de
(Wl Formacao e Lazer
do Sindsprev/PE

FICHA DE SOCIO

Nome completo:

Local de trabalho:

Funcao:

RG: CPF:
Data de nascimento: / / Telefone:
E-mail:

Endereco residencial:

Autorizo a descontar do meu salario base o valor de 1% [um por cento) referente a minha mensalidade
como socio do SINTEEPE, na forma do artigo 545 da CLT.

Recife, de de

Assinatura:

www.sinteepe.org.br




