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Por tudo que ja foi feito,

Pelo futuro das proximas geracoes,

Por nossas conquistas,
Crentes em Deus,
Continuamos firmes e na luta.

Desejamos um Natal de confraternizacoes
" E no Ano Novo de muitas realizacoes!
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EDITORIAL

Na foto: Manoel Henrique,
coordenador Geral do Sinteepe

rabalhador, trabalhadora,
I uni~vos! Diante do novo cené-
rio politico que se desenhou
para os proximos quatro anos, ve-
rificamos uma enorme tendéncia a
se aprofundar a perda de direitos
da classe trabalhadora. Toda ofen-
siva arquitetada por Michel Temer
e seus aliados, adotou a politica
fascista e neoliberal, no proposito
de transformar a nacdo em esta-
do minimo. Esses dois anos do go-
verno golpista vém afetando dura-
mente 0s mais necessitados.

O governo de Temer foi respon-
savel por fortes ataques a popula-
cao brasileira: a Emenda Constitu-
cional dos Gastos, que congela os
investimentos em educacdo, sal-
de e seguranca publica pelos proxi-
mos 20 anos; a reforma do ensino
medio, que tira o direito dos estu-
dantes de ter acesso a disciplinas
fundamentais para sua formacéo
cidadd e a reforma trabalhista,
gue retirou direitos fundamentais
conquistados com muita e luta e
suor.

A reforma trabalhista, particu-
larmente, & precarizou direitos
como os das mulheres gravidas,
gue agora podem ser colocadas
para trabalhar em local insalubre.
A mentira maior € que a nova lei
vai gerar mais emprego e vai ‘li-
berar” o trabalhador a negociar
diretamente com o patrdo. Mas
sabemos que na hora do “vamos
ver”, quem tem o poder e o dinhei-
ro vai querer impor sua vontade.
Para ter forca, a classe trabalha-
dora precisa se unir.

Tantas maldades que em tao
pouco tempo um governo ilegitimo

trouxe a nossa populacdo. Mais o
pior estava por vir. O futuro pre-
sidente Bolsonaro representa um
cenario ainda mais devastador.
Nesse exato momento, nos, traba-
Ihadores e trabalhadoras, temos
qgue unir forcas, fazer o enfrenta-
mento, resistir. Para tal, precisa-
mos participar das reunibes em
nosso bairro, lutar por melhorias
nas escolas da nossa comunidade
e denunciar qualquer desmando
ou violéncia. Mais importante ain-
da & unir-se e organizar-se em sua
classe. Para isso & imprescindivel
filiar-se ao seu Sindicato, pois na
hora do “vamaos ver”, & o Sindicato
guem estara ao seu lado.

Nessas eleictes, conseguimos
eleger bravos companheiros e
companheiras que nos ajudar&o
no parlamento, como os deputa-
dos estaduais Teresa Leitdo, Do-
riel Barros e Dulcicleide Amorim.
Ja na Camara dos Deputados, em
Brasilia, elegemos o presidente da
CUT (Central Unica dos Trabalha-
dores) deputado federal, Carlos
Veras. Também elegermos a de-
putada Marilia Arraes. Eles e elas
serdo nossa voz no espaco de en-
frentamento institucional contra
0s ataques que virdo desse futuro
governo fascista.

Pernambuco sempre foi o ber-
co das lutas e conquistas, exemplo
disso & a nossa entidade sindical,
0 Sinteepe, que completa 30 anaos
em 2019. Quem conhece, sabe,
que nossos Acordos Coletivos e as
Convencoes Coletivas firmadas fo-
ram conquistados com muita luta.
Direitos, como 0 acesso a gratui-
dade a bolsa de estudo no ensino
basico para os seus filhos; a gra-
tuidade do trabalhador no ensino
superior; a folga do dia do aniver-
sario do trabalhador, entre outras
conquistas ndo cairam do céu,
ndo foram benesses do patrao.
Foram fruto de nossa luta, base
filiada, diretores sindicais de hoje
e de ontem! Esse & o papel para
0 qual fomos eleitos e o qual va-
MOS cumprir com muita coragem
e determinacdo. Vamos nos unir,
sindicalize-se!
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Resultados da Campanha Salarial 2018

Ensino Superior

Chegamos ao final de mais uma Campanha Salarial. N6s do sindi-
cato e da comissao de negociacdo conseguimos avancos importantes
a partir das negociactes. Primeiramente, ampliamos o Piso Salarial
para R$ 1.125,00, menor salario a ser pago na instituicdo. Consegui-
mos reajuste de 3,64% nos salarios de quem ganha mais até o valor
de 3.500,00. Acima desse valor, reajuste de 3%.

Avancamaos no valor do vale- alimentacéo para R$ 170,00, e para
aquela Instituicdo que paga um valor a maior, reajuste de 3,64%.
Também avancos na gratuidade da bolsa de estudo, reduzindo o tem-
po de trabalho na empresa de dois anos para um ano.

Educacao Basica

A convencéo coletiva de trabalho da educacao basica esta assinada
e homologada. Importante que os trabalhadores acessem o site do
sindicato sinteepe.org.br, e vejam os direitos garantidos pelo sindica-
to. Prestem atencé&o na clausula da bolsa de estudo; no pagamento
do 13° salario; dos feriados; da folga do dia de aniverséario; e o novo

Piso Salarial 1.076,00.

TCS

Para avancarmos mais e man-
ter nosso Sindicato forte e com-
bativo, precisamos de mais unido.
Muitos trabalhadores e trabalha-
doras se opuseram a cobranca da
TCS (Taxa de Campanha Salarial),
mas este valor & imprescindivel
para mantermos a luta. Contribua
financeiramente com o Sinteepe!

Nossos direitos ampliados e garantidos

Confira alguns dos principais direitos adquiridos com

a nossa Convencao Coletiva de Trabalho da Educacdo Basica

ALIMENTACAO

EDUCACAO

BOLSA DE ESTUDOS n

Na Educacdo Basica, as uni-
dades que tém mais de 20 tra-
balhadores deverdo oferecer
café da manhd e/ou lanche
agueles que recebem salario até
R$ 1.183,60, caso a unidade
ndo forneca ticket refeicdo. O
ticket deve ter valor minimo de
R$ 6.4.

AUXILIOS

O trabalhador em gozo de au-
xilio doenca recebera comple-
mentacao financeira equivalente
a 50% da diferenca entre o valor
do beneficio e o salario-base até
90 dias da licenca.

Ja no caso de morte do pro-
prio trabalhador ou de filho até os
16 anos, recebera o equivalente
a dois salarios minimos para des-
pesas de funeral.

O estabelecimento de ensino
deve alfabetizar seus trabalha-
dores que assim necessitarem,
assim como promover cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento
profissional pelo menos uma vez
por ano.

Também é direito do funciona-
rio estudantes ter abonadas fal-
tas por decorréncia do mesmo
prestar concurso publico ou ves-
tibular, desde que as datas sejam
previamente informadas com 72
horas de antecedéncia.

FALTAS

As instituicfes de ensino abona-
réo faltas em decorréncia do ani-
versario do trabalhador, desde que
negociadas com a instituicdo. Caso
ndo haja acordo, sera combinada
uma data para a comemoracéo.

O trabalhador gozara de bolsa
de estudos para seus filhos no es-
tabelecimento em que trabalha.
O abatimento correspondera ao
valor de trés anuidades escolares
para quem tem jornada de 44 ho-
ras semanais e para quem 0 es-
tabelecimento st exija 40 horas.

Se o estabelecimento vender
material didatico e/ou fardamen-
to, serdo repassados a preco de
custo para os trabalhadores em
educacdo que tiveram filhos ma-
triculados, facultando-lhes paga-
mento em trés parcelas.

gl

ESTABILIDADE I

0O trabalhador com mais de
cinco anos de servico no mMesmo
estabelecimento tem direito a es-
tabilidade quando lhe faltar 18
meses para aposentar-se.
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Luta contra a Mordaca Conselho Sindical da Contee

A resisténcia ao Pro-
jeto de Lei da Mordaca
(PL 7180/14) tem dado
resultados, mas as ban-
cadas de ultradireita con-
tinuam investindo para a
aprovacdo. Manifestan-
tes da Contee e da CNTE
tém lutado para barrar o
projeto. “Querem tratar

os professores como ini-
migos do Brasil®, lembra
Manoel Henrique, coor-
denador do Sinteepe.

O texto fere a liberda-
de de catedra - liberdade
de ensinar —, que & um
dos desdobramentos do
direito constitucional a
liberdade de expressao.

0 XX Conselho Sindi-
cal (Consind) da Contee
tirou diretriz politica para
os sindicatos filiados com
respeito a conjuntura na-
cional e a 2019. Diante
dos atagues ultralibe-
rais do Governo Temer,
que serdo recrudesci-
dos pelo futuro governo
Bolsonaro, as entidades

sindicais avaliaram que
0 movimento serd mais
dificil e lutas.

‘0O autoritarismo néo
nos assusta. Nosso com-
promisso € com a con-
quista de mais direitos”,
disse Manoel Henrigue.
Também compareceram
ao Consid os diretores
Claudivan e Ester.
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NA HORA DO "VAMOS VER"
QUEM FIcA AO SEU LADO E 0 SEU SINDICATO!

Ficha de Sécio
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