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Transparéncia

Filiado a

¥ GUT:

Luta

Foliz Nalul o piéspeto Ano Nove!

recebimento dos ultimos
30 anos do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servi-
¢o (FGTS) & um direito de todos
(as) os (as) trabalhadores (as).
No entanto, os patrdes estao utili-
zando a ultima reforma trabalhis-
ta por meio da Lei 13/467 para re-
passar apenas 0s ultimos cinco

Acoes do sindicato nos
municipios
pernambucanos

Pagina 02

anos.

O Sinteepe tem conquistado
vitorias na justica para garantir o
periodo correto e, também, ori-
entado o profissional a baixar o
aplicativo da Caixa Econdmica
Federal para acompanhar as in-
formacdes relacionadas ao be-
neficio.

Acordos e convengoes
coletivas garantem

direitos da categoria
Pagina 03

CENTRAL LWCA DOS TRABALHADDSES.

Informacdes estao disponiveis no aplicativo

Convénios e parcerias

beneficiam os
trabalhadores
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Acodes do Sinteepe fortalecem os trabalhadores(as) no Estado

Mata Sul

Os diretores do Sinteepe realiza-
ram visitas em algumas escolas
nos municipios de Palmares e
Ribeirao, na Mata Sul de Per-
nambuco.

Arcoverde

O Sinteepe também tem atuado
em Arcoverde e regiao, repre-
sentado pelo diretor Aloisio Brito
Junior que tem levado informa-
cbes sobre os trabalhos da enti-
dade sindical.

Caruaru

Em Caruaru, cidade do Agreste,
foi realizada uma reuniao com os
trabalhares da Asces-Unita so-
bre informes de campanha sala-
rial do ensino superior.

Goiana

Em defesa dos (as) profissio-
nais, o Centro Universitario Tira-
dentes de Pernambuco (UNIT-
PE) de Goiana, Regiao Metropo-
litana, foi mais uma instituicdo de
ensino superior que recebeu visi-
tado Sinteepe.

Petrolina.

Em Petrolina, no Sertdo per-
nambucano, o diretor do Sin-
teepe, Vandecarlos Xavier, tem
realizado visitas nas escolas
particulares do ensino basico e
do ensino superior. A iniciativa
tem a proposta fiscalizar, pres-
tar esclarecimentos e estar mais
proximo da categoria.

Olinda

Sinteepe participa de negocia-
cao com os (as) trabalhadores
(as) do Colégio Sao Bento de
Olinda, Regido Metropolitana,
sobre o FGTS.

Editorial

Um novo ano de muita transparéncia e luta

primeiro ano da nova
diretoria do Sinteepe é
marcado pelo compromis-
so em defender e garantir os direi-
tos dos (as) trabalhadores (as)
dos estabelecimentos do ensino
basico e superior de Pernambu-
Co.

Do litoral ao sertdo, levamos o
nosso lema: "Transparéncia e Lu-
ta", transmitindo informacdes e
esclarecimentos para as nossas
bases nos municipios.

Com a nossa unidao, podemos
garantir e ampliar beneficios, fru-
to de muita luta, mas é necessario
manter a coesdo para continuar
emdefesa dos nossos direitos.

Enfrentamos ainda os efeitos da
pandemia da Covid-19 e ressal-

tamos que nenhum direito seja
retirado para preservar cada tra-
balhador (a) e aluno (a), sobretu-
do, na volta as aulas em 2023.

Nesse retorno, estaremos
atentos para que sejam cumpri-
das as recomendacdes sanitari-
as e que o bem maior seja pre-
servado: avida.

Para o proximo ano, contamos
mais uma vez com a participa-
cao de cada profissional para es-
tarmos mobilizados e firmes na
luta.

Desejamos um Feliz Natal e
um Ano Novo com muitas realiza-
coes, paz, sucesso e prosperida-
de.

Diretoria do Sinteepe

Sindicato dos Trabalhadores nos
Estabelecimentos de Ensino de
Pernambuco (Sinteepe)
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Sinteepe fecha acordos e convengoes coletivas 2022

-
AN

Diretoria do sindicato fecha convengdes coletivas do ensino superior com o Siespe (esq.) e do ensino béasico com o Sinepe (dir.)

maior desafio e compro-
misso do Sinteepe é
fechar os Acordos e Con-

vencdes Coletivas de Trabalho
(CCT) com responsabilidade e
comprometimento, visando me-
lhorias no ambiente de trabalho e
direitos e, também, garantir que
nenhum direito seja retirado.

A entidade sindical atua em de-
fesa da classe trabalhadora para
garantir que as conquistas sejam

cumpridas de forma justa e cons-
ciente por parte dos gestores.
Durante este ano, foram fecha-
dos acordos e convengdes cole-
tivas com o patronato: Siespe
(ensino superior) e Sinepe
(ensino basico) com ganhos e
garantias para a categoria.

BOLSAS DE ESTUDOS - O Sin-
teepe reforca que, conforme a
clausula 25 CTT da rede basica

os (as) profissionais tem direito &
trés bolsas integrais de estudos
para seus filhos na instituigac
que presta servico.

Um importante ganho de:
vendo aproveitar o periodo de
final e inicio de ano para reno:
var ou matricular os filhos.

Em caso de descumprimento,
€ necessario denunciar para a
entidade representativa tomar
as medidas cabiveis e, assim,
garantir o beneficio.

TRANSPARENCIA E LUTA

Filie-se e fortaleca o seu sindicato!

Telefone: (81) 3231-7853
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Os atendimentos gratuitos s&o realizados nas areas trabalhista e previdenciaria

Sinteepe firma convénio com
escritério de advocacia e amplia
beneficio aos associados

Sinteepe firma mais uma
parceria para ampliar os
beneficios aos associ-
ados. Além de fortalecer a entida-
de de classe, o (a) trabalhador (a)
pode usufruir de servigcos nas
areas de lazer e de educagéo.
Desta vez, o convénio foi com o
escritério de advocacia Daniela
Valadares. Os atendimentos gra-
tuitos sdo realizados nas areas

trabalhista e previdenciaria, a
exemplo de baixa na carteira de
trabalho, horas extras e acumulo
de fungéo.

Outros servigos que os sindica-
lizados podem utilizar sdo des-
contos no Mirabilandia, no Vene-
za Water Park e no Centro de
Formacao e Lazer. Para mais in-
formacdes, o telefone do sindica-
toéo0:(81)3231-7853.

Covid-19: cuidado
na volta as aulas

Com o aparecimento de ca-
sos das subvariantes do novo
coronavirus em Pernambu-
co, o Sinteepe refor¢a que as
instituicées cumpram com as
determinacdes estabeleci-
das pelos 6rgaos sanitarios
para evitar a proliferacdo da
doencga aos (as) trabalhado-
res (as), em especial, aos
Técnicos Administrativos do
ensino basico e do ensino su-
perior, na volta as aulas em
2023. O profissional deve de-
nunciar ao sindicato em caso
de possiveisirregularidades.
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