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Filiado a

Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco

Sinteepe com nova diretoria para o
quadriénio 2021/2025

A transparéncia e a luta em defesa dos traba/hadores estdo entre os comprom/ssos f/rmado<
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A Chapa 2, intitulada "Transparéncia e Luta", venceu a eleigdo com 550 votos, o que corresponde a mais de 60%

om mais de 60% dos
votos validos em todo o
Estado, a Chapa 2 -
Transparéncia e Luta conduzira
o Sindicato dos Trabalhadores
nos Estabelecimentos de Ensi-
no de Pernambuco (Sinteepe)
entre os anos de 2021 e 2025.
Apesar da pandemia do novo
coronavirus (Covid-19), houve
uma grande participacao dos

profissionais. Um dos desta-
ques foi o baixo percentual de
brancos e nulos, que represen-
tou apenas 17 votos (1,88%).

A Chapa 2, que venceu a dis-
puta, obteve 550 votos contra
336 votos (37,2%) da Chapa 1.

Entre os compromissos fir-
mados pela nova diretoria do
sindicato estao a criagdo de
instrumentos para aproximar a

categoria da entidade e a reali-
zacgao de agdes para fortalecer
afiscalizacdo nos locais de tra-
balho.

Outras iniciativas serao a
transparéncia das decisoes
administrativas e financeiras e
aampliacéo dos beneficios pa-
ra o associado por meio de
parcerias e conveénios.

Cuidado com a volta
as aulas no pos-

pandemia ,
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Fechamento da CCT
garante ganhos aos
trabalhadores
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Convénios oferecem
servigos de lazer a

categoria
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Editorial

Novos rumos com transparéncia e luta

niciamos um novo mandato

do Sinteepe na perspectiva

de fortalecer a luta dos(das)
trabalhadores(as) das escolas
privadas e de ensino superior
de Pernambuco.

Sabemos que a pandemia do
novo coronavirus (Covid-19)
nao esta superada, o que exigi-
ra de todos ndés muita respon-
sabilidade com a vida de cada
profissional e aluno que fre-
quentara essas unidades na
volta as aulas em 2022.

Arede privada de ensino tem
cerca de 400 mil alunos, do
Infantil ao Ensino Médio, distri-
buidos em 2.400 escolas, de
acordo com o Sindicato dos Es-
tabelecimentos de Ensino no
Estado de Pernambuco (Sine-
pe).

Noés, do Sinteepe, estamos vi-
gilantes tanto neste setor como
também no ensino superior que

possui mais de 80 faculdades.

Esses numeros apresentam
0 gigantesco desafio que essa
nova diretoria enfrenta nesse
cenario para garantir melhores
condigbes de vida, de trabalho
e de remuneracao decente pa-
ra anossa categoria.

Mesmo diante das situacgdes,
gqueremos renovar 0 NOSSO
compromisso e reforcar a nos-
sa luta, esperando contar com
0 apoio de todos(as).

S6 assim, com unidade,
transparéncia e muita luta, al-
cancaremos 0S Nnossos objeti-
VOS.

Por fim, desejamos um Feliz
Natal com muita saude, paz,
prosperidade e luz. E, tam-
bém, um Ano Novo repleto de
realizacoes, de béncaos e de
novas conquistas.

Diretoria do Sinteepe

Destaque

Volta as aulas no pos-pandemia

avanco das vacinas

contra o coronavirus

nao significa que deve-

mos baixar a guarda, conside-

rando que surgiram novas vari-

antes em alguns paises e com
casos notificados no Brasil.

Diante dessa situagao, proto-

colos mais rigidos foram imple-

mentados para evitar sua dis-

seminacgao. O Sinteepe orienta

gue a categoria cumpra com as

determinagdes sanitarias e

permaneca atenta.

Profissionais devem estar atentos

Em caso de possiveis irregu-
laridades, o(a) trabalhador(a)
deve procurar a sede do sindi-
cato para maiores esclareci-
mentos e garantir os seus di-
reitos.
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Site
www.sinteepe.org.br
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Sinteepe conclui negociagdoes com os patrées do
Ensino Basico e Superlor para 2021

d|regao do Sinteepe pro-
porcionou novas con-
quistas para a categoria

do Ensino Basico e Superior
por meio da Convencao Coleti-
va de Trabalho (CCT) 2021. As
propostas foram discutidas
com os sindicatos patronais.
Em setembro, houve uma
reunidao com o Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino no
Estado de Pernambuco (Sine-
pe). Entre as pautas aprova-
das, esta o reajuste do piso sa-
larial que passou de R$ 1.165
para R$ 1.200.
Em novembro, o Sinteepe di-

Aumento salarial da categoria esta entre as pautas debatidas na CCT

alogou com o Sindicato das
Instituices Particulares de En-
sino Superior de Pernambuco
(Siespe). O piso salarial au-
mentou de R$ 1.170 para R$

Confira alguns destaques da CCT 2021:

' Trabalhadores(as) em educagao do Ensino

| Basico
|

I - Cada trabalhador(a) tem direito a trés bolsas
I de estudos na instituicdo que presta servico;

I I : A
- Folga no dia de aniversario, sem desconto na

folha de pagamento;

- Aumento da hora extra para os dias de
semana em 80%. Ja aos domingos e feriados,

100%;

de outubro e 20 de dezembro:

- Redugéo do desconto de 5% do vale
transporte para o(a) trabalhador(a).

I
I

I

I

|

I - Pagamento do 13° salario em duas partes: 15
I

I

|

I

I

| Superior

| dividido em duas

- Bolsa de estudo

I Medicina.

| Trabalhadores(as) em educagao do Ensino

I

| - Abono de 30% para quem ganha o piso da

; categoria, dividido em duas partes: dezembro de
2021 e fevereiro de 2022;

I - Abono de 25% para quem ganha até trés pisos,

I - Abono de 5% para quem ganha acima de trés
| pisos, divido em duas partes: dezembro de 2021 e
| fevereiro de 2022;

I

I

I

I

I

I

I

: | fevereiro de 2022;
I

I

I

I

I | graduagao, exceto, Odontologia, Direito e
I

I

1.216,80. Mais detalhes sobre
a Convencao Coletiva de Tra-
balho, o(a) profissional pode
acessar o endereco eletroni-
co: www.sinteepe.org.br.

partes: dezembro de 2021 e

de 100% para os cursos de

Denuncie Contee Transparéncia

O descumprimento da Conven-
cao Coletiva de Trabalho (CCT)
2021 pode ser denunciado ao
Sinteepe. A ocorréncia deve
ser realizada pelo telefone:
(81) 3231-7853 ou na sede da
entidade. E garantido sigilo ao
denunciante.

Em agosto, foi reeleita a dire-
toria da Confederagédo Nacio-
nal dos Trabalhadores em Es-
tabelecimentos de Ensino
(Contee) para o préximo qua-
driénio (2021/2025). O Sintee-
pe deseja sucesso nessa no-
vajornada.

A nova diretoria do Sinteepe
realizara uma assembleia pa-
ra aprovacao das contas deste
ano, além de dialogar com a
categoria sobre o planejamen-
to para 2022. O objetivo é re-
forgar a transparéncia do sin-
dicato.
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Imagem: Divulgacao

. Centrode

Formacaoe Lazer

lem de fortalecer esse
importante instrumento
de luta, a filiacao do(da)

trabalhador(a) a sua entidade
de classe representa um gesto
de apoio e de confiancga.

Dessa forma, proporciona ao
sindicato novas conquistas e,
também, oferece beneficios

Reunides

O Sinteepe tem realizado
reunidées nos municipios com
a proposta de estar mais pro-
ximo dos(das) trabalhado-
res(as) e, também, prestar ori-
entagdes para coibir possiveis
irregularidades.

NS

por meio de convénios.

A nova direcao do Sinteepe
jafirmou parcerias com o Mira-
bilandia, Veneza Water Park e
o Centro de Formacgao e Lazer.

Ja o atendimento juridico,
oferecido gratuitamente, esta
sendo prestado pela empresa
Daniela Valadares & Advoga-
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Convénios e parcerias fazem parte dos beneficios oferecidos, além de defende

dos Associados. O escritoric
esta situado na Rua Bispc
Cardoso Ayres, n° 147, Salas
05 a 09, no bairro da Boa Vis
ta, Recife.

Para acordos e acgdes coleti
vas, o Sinteepe também contze
com o advogado Dr. José Eolc
de Melo.

Beneficio

Os(as) profissionais em e-
ducacao do Ensino Basico, a-
gora, tém direito a trés bolsas

de estudos na instituicdo que

presta servigo. O beneficio
esta garantido na Convencao
Coletivade Trabalho 2021.

Desejomos o todos(as) os(as)
trabalhadoves(os) Teenics
Administrative em Educaciio wm.
. {wg Vatal e um fwéspers e Vlove

com muilog v*ea@igagées, sande e [ag.
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