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Editorial

UMA REFORMA QUE _
ENGANA A SOCIEDADE, U

RO%:B0 DA

ROUBA 0 FUTURO E
RETIRA A DIGNIDADE.

DIGANADA  PREVIDENCIA
[SSEGOLPE!

S0 juntos e na luta vamos
combater essa maré de ataques
aos nossos direitos!

No Segundo Congresso do Sinteepe, realizado no final do ano passado, o bravo Juiz
do Trabalho e palestrante do encontro, Hugo Melo, nos explicava que o conjunto das leis
que protegem o trabalhador, a CLT (Consolidag&o das Leis Trabalhistas), & uma base mini-
ma para qualquer negociag&o entre patrao e trabalhador, ou seja, so é possivel negociar a
partir dela, nunca, desobedecendo-a ou diminuindo-a. A protec&o se justifica pelo objetivo
do Estado e das leis preservarem o ser humano, o trabalhador, seu direito de usufruir da
dita “modernidade”, dos bens produzidos por ele mesmo e de viver com dignidade.

Portanto, ndo tem nada mais brutal, desumano e covarde que a reforma trabalhista
aprovada na Camara e no Senado e apoiada, infelizmente, por dois dos senadores per-
nambucanos, Fernando Bezerra e Armando Monteiro. Eles alegam “modernizacéo” das
regras do trabalho retirando direitos e aprovando absurdos como, por exemplo, a figura
do “auténomo exclusivo”. Esse, auténomao, como o nome diz, tem liberdade para escolher
qual é seu cliente e que horas ele vai trabalhar. Mas digam vocés, leitores, como alguém
gue tem “autonomia” pode ser “exclusivo” de um Unico empregador? Tem coisas muito
piores.

Os trabalhadores e trabalhadoras em educacéo, todos nos, seremos terrivelmente
atingidos por essa reforma. Desde as terceirizaces sem limites, até a implantacdo do
horario de trabalho intermitente (onde o patrdo escolhe dia e hora onde vocé vai traba-
Ihar), além pela completa desregulamentagdo do chamado “home office”, o trabalho em
casa. Como essa reforma trabalhista retirou esse modelo das normas de jornada de
trabalho, além de ndo responsabilizar patrdes pela infra-estrutura e equipamentos, o
resultado serd uma grande precarizagdo, que soma-se a redugdo de valores pagos ao
trabalhador.

Querem anular cada vez mais nossa condigdo de “ser humanao”. Querem menos in-
teracao entre nds, querem menos sindicato e menos luta, querem que a gente va menos
ao banheiro, que ndo possamaos adoecer ou ficar de luto pela morte de um ente querido.

Os departamentos juridicos de sindicatos cutistas do Brasil inteiro estdo se reu-
nindo para tratar do assunto e delinear as estratégias de luta nos tribunais e ambientes
juridicos. Mas nada substitui nossa luta. Essa € a Unica receita para esses tempos som-
brios.

O Sinteepe convoca todos e todas para participarem de nossa campanha de filiagao,
fortalecendo o sindicato, nossa unidade e buscando combater essa maré de ataques
contra nossos direitos. Juntos, vencer é nosso destino.

A DIRETORIA
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Ensino Superior: Campanha Salarial 2017 toma volume

EDUCACAO NAO E MERCADORIA.

NENHUM DIREITO A MENOS!

Os trabalhadores e trabalhadoras
em educacdo do ensino superior entram
em Campanha Salarial neste més de se-
tembro. Nossa jornada de reivindicactes
acontece em um dos momentos mais di-
ficeis da conjuntura politica e econémica
do Brasil, na qual o capital e seus prepos-
tos no Palacio do Planalto atacam brutal-
mente os direitos dos trabalhadores.

A pauta de reivindicacGes, aprovada
em assembleia, ja foi enviada ao sindica-
to patronal. A partir de agora, mais do
gue nunca, & preciso que toda a base
participe das assembleias e atividades
convocadas pelo Sinteepe. “Estamos em

um cenario adverso, com meios de comu-
nicagdo, governo ilegitimo e forgas eco-
nbmicas langado um grande ataques as
conquistas mais basicas da classe traba-
lhadora. Sabemos do poder econdmico e
da influéncia politica dos donos de facul-
dades e escolas privadas, mas sempre
que estivemos unidos, logramos avangar
em conquistas”, analisa Henrique Filho,
coordenador Geral do Sinteepe.

A tematica de nossa campanha con-
tinua sendo “Educac&o Nao é Mercadoria.
Nenhum Direito a Menos”, que tem foco
tanto nos avangos de conquistas quanto
na preservacdo de dezenas de direitos

duramente conquistados pelos trabalha-
dores ao longo do Ultimo século.

Atualmente, segundo dados do Cen-
so da Educacao Superior, 32.878 cursos
de graduagdo sdo ofertados em 2.368
instituicbes de educacdo superior no
Brasil, das quais 87,4% s&o instituicdes
particulares. Essas instituigdes tém tido
lucros exorbitantes mesmo na crise eco-
ndmica. Nos governos Lula e Dilma, re-
ceberam hilhGes com as bolsas do Prouni
e Pronatec. “Portanto, ndo ha desculpa
plausivel para que nossa campanha n&o
seja atendida em sua integridade”, con-
clui Henrique.

Diretores do Sinteepe no Congresso Estadual da CUT-PE
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Diretores do sindicato participaram das discussées

A CUT-PE (Central Unica dos Traba-
Ihadores) tomou as decisdes politicas mais
importantes do ano como a reafirmacdo
da campanha pela “Fora Temer”, a negativa
em negociar com o governo golpista e o in-
dicativo de tomar as ruas em defesa do re-
torno da democracia. Essa e outras pautas
foram discutidas no Congresso Estadual
Extraordinario da entidade, realizado entre
os dias 20 e 22 de julho, no Assentamento
Normandia, em Caruaru (PE). Diretores do
Sinteepe estiveram presentes, tanto como
delegados, quanto como observadores.

“Passado um ano do golpe que reti-
rou a presidente Dilma Rousseff do poder,

pudemos perceber que ndo era so 0 impe-
achement, mas também o maior ataque a
direitos j& conquistados e a maior dilapi-
dag&o do patrimdnio publico j& vistos nas
Ultimas cinco décadas no Brasil”, analisou
Manoel Henrigue, que participou como de-
legado do congresso.

Houve mesas de debates centrais
com liderangas como o presidente da CUT-
-PE, Carlos Veras; o coordenador nacional
da Frente Brasil Popular, Jodo Paulo Ro-
drigues; a deputada estadual Teresa Leitdo
(PT); a presidenta da CUT-MG, Beatriz
Cerqueira e o coordenador nacional do
MTST, Guilherme Boulos.

Tecnicos administrativos reafirmam luta por direitos

0O IX Encontro Nacional dos Tra-
balhadores Técnicos Administrativos
e Auxiliares da Contee (Confederacé&o
Nacional dos Trabalhadores em Estabe-
lecimentos de Ensino) ocorrido nos dias
29, 30 de junho e 1 de julho, em Belo
Horizonte (MG), reafirmou as bandeiras
de luta do movimento sindical brasileiro
neste momento de golpe e crise palitica
e econdmica no pais. O tema foi: “Na
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luta de classes nao hd empate: nenhum
direito a menos!”.

No mesmo dia do Encontro, o pais
estava vivenciando uma das maiores
Greves Geral de sua Historia, convoca-
da pelas centrais sindicais e pelas fren-
tes Brasil Popular e Povo Sem Medo.
Participaram Manoel Henrique, Ester
Maria, Claudivan Bezerra, Joeide Mora-
es, Erilson Pereira e \Whashigton Vidal.

»

Reunido ocorreu em Belo Horizonte (MG)
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Posse e planejamento da nova direcdo do Sinteepe
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Diretores empossados reafirmam: qualidade na acdo e muita combatividade

CAMPANHA DE
SINDICALIZACAO

B

. oy ;'n‘.-

S )

- e W

MAIS QU_E NUNCA,
3 HORA DE SE

_FILIAR!

Ficha de Sécio
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A nova diretoria do Sinteepe tomou posse no inicio de julho,
entre os dias 6 e 7, no Hotel Orange em Itamaraca. No mesmo dia
também ocorreu o planejamento estratégico da nova diretoria do
Sindicato, concentrando duas atividades em um mesmo momento.
Os diretores se reuniram para fazer um estudo das novas estra-
tégias da gestdo da entidade, somando a experiéncia das Ultimas
gestdes com inovagBes propostas pela propria base filiada.

Os diretores do Sinteepe que compdem a Chapa Novos Ru-
mos foram eleitos para a gestdo 2017/2021. “Vamos trabalhar
para que tudo esteja alinhado com as demandas da categoria. O
planejamento foi muito bem construido, buscando qualidade nas
acdes, muita combatividade e permitindo um bom entendimento
para os profissionais que trabalham nos estabelecimentos de ensi-
no de Pernambuco”, ressaltou a direg&o.

NOME COMPLETO:

LOCAL DE TRABALHO:

FUNGAD:

Riz: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: i i TELEFONE:

E-MaAll:

ENDERECO RESIDENCIAL:

-

AUTORED A& DESCONTAR DO MEU SALARID BASE O YALOR DE 1% [UM POR CEMTO) REFERENTE A MINHA MENSALIDADE

RECIFE, D

COMO SCCIO DO SINTEEPE. NA FORMA DO ARTIGO 545 DA CLT.
DE ASSINATURA:
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